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Avec le soutien :  

 

 

Accompagnement collectif #Bénévolat 

Recruter (et garder) ses bénévoles 
Mettre en place une stratégie et un parcours bénévole au sein de son 

association 

 
 
 

Contexte 
La difficulté à mobiliser de nouveaux bénévoles, notamment parmi les publics les plus 

jeunes, mais aussi à les garder et les fidéliser sur le long terme, que ce soit au sein des 

instances de gouvernance ou autour des projets et des activités, est un enjeu récurrent 

pour beaucoup de structures associatives.  

Or, le bénévolat est essentiel pour garantir le dynamisme de la vie associative, la capacité à 

porter des projets et actions d’utilité sociale, et assurer un fonctionnement démocratique 

aux associations. 

 

Afin de continuer à aider les associations autour de cet enjeu stratégique majeur qu’est le 

bénévolat, les accompagner dans la mise en œuvre d’une stratégie de recrutement de 

bénévoles, mais aussi les outiller dans la gestion et l’animation de leurs bénévoles, le DLA 

du Tarn renouvelle en 2026 sa proposition d’accompagnement collectif sur la thématique 

du bénévolat.  

 
. 
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Objectifs de l’accompagnement 
L’accompagnement visera à proposer aux associations employeuses tarnaises, des clés de 

réflexion et des outils concrets autour de la stratégie de mobilisation des bénévoles. 

 

Programme prévisionnel 

 

- Comprendre les mutations du bénévolat pour s’adapter 

o Comprendre les mutations du bénévolat et les nouvelles formes 
d’engagement  

o S’organiser pour favoriser l’accueil et la fidélisation des bénévoles : projet 
associatif, structuration de l’organisation interne, communication  

o Identifier les lieux d’engagements  
 

- Questionner ses pratiques pour affiner sa stratégie et construire son parcours 

bénévole 

o Définir les étapes de la relation avec les bénévoles : attirer, accueillir, 

intégrer, former, animer et fidéliser 

o A partir d’un auto-diagnostic par structure, identifier les manquements et 

leviers principaux à activer en matière de stratégie bénévole 

o Construire son plan d’actions individualisé pour chacune des étapes du 

parcours bénévole 

 

L’accompagnement se veut très concret, et visera, au travers d’apports théoriques et 
d’outils méthodologiques, d’inspirations et de partages d’expériences, à permettre aux 
structures bénéficiaires de repartir avec un plan d’action à mettre en œuvre, individualisé, 
adapté à ses besoins, et réaliste au regard de ses moyens.   
 

Calendrier : 2 journées indissociables – Avril 2026 

En présentiel – A Albi 
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******* 

 

En complément et en option, il est proposé une journée supplémentaire sur la thématique  

« Dépoussiérer son Assemblé Générale : outils et méthodes 

d’animation collective pour dynamiser ses instances et réunions de 

travail » 
 

Parce que l’Assemblée Générale est un moment fédérateur pour les associations, 

permettant de réunir les salariés, bénévoles et partenaires autour d’un projet collectif 

commun, ce temps fort apparait comme un point de départ intéressant pour réviser ses 

pratiques et mobiliser les bénévoles.  

 

La journée sera articulée autour des axes suivants :  

- Au-delà du formalisme réglementaire, comment transformer son Assemblée 

Générale en un moment dynamique de partage, d’interconnaissance, permettant de 

faire vivre et fédérer autour de son projet associatif ? 

- Découvrir des outils et méthodes d’animation collective et participative 

 

L’enjeu de cette journée sera de proposer des apports méthodologiques, des outils, des 

inspirations visant à faciliter, au-delà de l’Assemblée Générale, l’animation des temps 

collectifs et l’animation globale de la vie associative.  

  

Calendrier : 1 journée – Mai 2026 

En présentiel – A Albi 

 

******* 

 

Selon leurs besoins, les structures participantes pourront bénéficier d’une séance individuelle, 

d’une demi-journée, visant à travailler de manière plus précise sur une partie de leur auto-

diagnostic ou du plan d’actions posé dans le cadre de l’accompagnement collectif. 

 

  

******* 
 

 

Associations bénéficiaires 
Cet accompagnement collectif s’adresse aux structures de l’ESS, employeuses, basées dans 

le Tarn.  

Nombre de structures bénéficiaires : entre 4 et 8 associations 

 
 

 
  



rESS’ources#DLA – Accompagnement collectif Bénévolat   EM- 02/2026 
4 

 

Modalités de l’accompagnement  
• Durée :  

o 2 journées collectives interdépendantes sur le parcours bénévole 

o + 1 journée en option sur les outils d’animation collective 

o + 0.5 jour en séance individuelle par structure, en option selon les besoins  

 

• Dates : Avril-Mai 2026 (dates à préciser) 

• Lieu : en présentiel, à Albi  

• Animation : les séances seront animées par un.e prestataire mandaté.e par le DLA, 

spécialiste de la vie associative 

• L’accompagnement est financé par le DLA, et donc gratuit pour les structures 

bénéficiaires. Seuls les frais de déplacement et de restauration sont à la charge des 

participant.e.s.  

 

Le suivi individualisé n’est pas automatique – il sera validé conjointement par la structure 

bénéficiaire, le prestataire et le DLA au regard des besoins et enjeux spécifiques de la structure en 

matière de bénévolat. 

 

 

Information et inscription avant le 30 mars 2026 
 
Emilie MASSELOT  
Chargée d’accompagnement ESS   
Tel : 06.43.75.73.49  
dla81@ressourcestarn.fr 
 

Pour vous inscrire, vous pouvez nous contacter ou compléter directement le 

formulaire d’inscription en ligne en cliquant sur le lien ci-après : 

INSCRIPTION ACCOMPAGNEMENT #BENEVOLAT 

 

 

Accompagnement proposé par rESS’ources, dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement 

 
 

mailto:dla81@ressourcestarn.fr
https://forms.cloud.microsoft/e/g2xM305cj0
https://forms.cloud.microsoft/e/g2xM305cj0

